COMUNE DIMOLITERNO
Fiazza Vittavia Vereto rn. 7

www.comune.molitewno.pz.it

NUCLEO DI VALUTAZIONE

L’anno duemilasedici, il giorno 29, alle ore 15.00 del mese di dicembre il Nucleo di Valutazione, componente monocratico,
Dott.ssa Giuseppina D’ARANNO procede alla valutazione degli obiettivi relativi all'lanno 2015 approvati con delibera di Giunta
Comunale n. 80 del 01/10/2015, ai fini della corresponsione dell'indennita di risultato come previsto dalla normativa vigente e dagli
atti di organizzazione interna dell’Ente.

In merito alla valutazione sul punto b) Art. 7 Regolamento per I'ordinamento uffici e servizi - Attenzione ad un utilizzo

equilibrato delle risorse finanziarie, strumentali ed umane a disposizione - si decide di procedere secondo la seguente tabella:

RISORSE ASSEGNATE:

DAL 80% AL 100% del rapporto impegnate e pagate punti 15
DAL 60% AL 80% del rapporto impegnate e pagate punti 10
DAL 40% AL 60% del rapporto impegnate e pagate punti 5
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N. DIPENDENTI ASSEGNATI
DA8al10  punti 15
DA5a8 punti 12
DAOa5 punti 7
Tra i documenti analizzati ai fini della presente valutazione, oltre le relazioni dei Responsabili, vi sono anche:
e Nota Segretario Comunale prot. n. 6896 del 22/09/2016
e Deliberazione Giunta Comunale n. 80 del 01/10/2016
e Bilancio 2015/2017
e Peg2015/2017
e Nota Segretario Comunale prot. n. 9506 del 7/12/2016
Si procede alla valutazione degli obiettivi assegnati alla Responsabile dell’Area Finanziaria, nella persona della Rag. Di Lorenzo
Carmela, incaricata di posizione organizzativa in qualita di responsabile dell’Area secondo lo schema sotto indicato.

A) Raggiungimento obiettivi assegnati

N. OBIETTIVI INDICATORE | RISULTATO ATTESO VALORE % conseguimento Valore
TEMPORALE ponderato
1 Adeguamento -
ordinamento contabile
dell’Ente alle Predisposizione 100
sopravvenute 31/12/15 Regolamento 35 35

disposizioni in materia
di contabilita

N. OBIETTIVI INDICATORE RISULTATO ATTESO VALORE % conseguimento Valore
TEMPORALE ponderato
2 Recupero tributi Recupero tributi
comunali anni 2010 e annualita pregresse
2014
31/05/16 35 o g

i

et
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Gomune d7 zﬁisﬁz‘.erno



Esito della valutazione obiettivi assegnati
In merito si rileva che gli obiettivi assegnati sono stati raggiunti. La valutazione, dunque, ¢ la seguente:

Obiettivi
Area Economico - Finanziaria Punti 70

B) Attenzione ad un utilizzo equilibrato delle risorse finanziari, strumentali ed umane a disposizione:
1 — Gestione delle risorse finanziarie assegnate

Risorse correnti 2015 punti 15
Assegnate € 1.415.621,24
Impegnate € 1.332.947,30 94%

Pagate € 1.199.789.01 90%

2 — Capacita di organizzazione e di coinvolgimento delle risorse umane a disposizione punti 7
N. dipendenti assegnati all'Area 35

N. indicazioni responsabilita di procedimenti 0

N. corsi di formazione 0

Esito della valutazione “Attenzione ad un utilizzo equilibrato delle risorse finanziarie, strumentali ed umane a disposizione™:
La valutazione, dunque, ¢ la seguente:

Risorse
Area Economico - Finanziaria Punti 22
TOTALE
Area Economico - Finanziaria
OBIETTIVI 70 Fascia di retribuzione 25%
UTILIZZO RISORSE 22
TOTALE 92
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Si procede alla valutazione degli obiettivi assegnati al Responsabile dell’Area Polizia Locale nella persona della Dott.ssa Gabriela

Satriano, incaricata di posizione organizzativa in qualita di responsabile dell’Area secondo lo schema sottoindicato.

A) Raggiungimento obiettivi assegnati

N. OBIETTIVI INDICATORE RISULTATO ATTESO VALORE % conseguimento Valore
TEMPORALE ponderato
1 Ricognizione dei loculi
cimiteriali non
utilizzati e/o 100 50
abbandonati che 29/04/16 Censimento dei loculi 50
possono rientrare
nella disponibilita
dell’Ente
TOTALE
N. OBIETTIVI INDICATORE RISULTATO ATTESO VALORE % conseguimento Valore
TEMPORALE ponderato
2 Realizzazione ed
implementazione della
segnaletica stradale in Implementazione 100
an?bito urbano 30/04/16 nugva segnaletica in 20 20
ambito urbano

Esito della valutazione obiettivi assegnati
In merito si rileva che gli obiettivi assegnati sono stati raggiunti. La valutazione, dunque, ¢ la seguente:

Obiettivi
Area Polizia Locale Punti 70

S

(‘G cmune di JZZA' teryio




B) Attenzione ad un utilizzo equilibrato delle risorse finanziari, strumentali ed umane a disposizione:
1 — Gestione delle risorse finanziarie assegnate

Risorse 2015 punti 10
Assegnate € 18.500,00

Impegnate € 12.823,97 69%

Pagate € 9.081,99 71%

2 — Capacita di organizzazione e di coinvolgimento delle risorse umane a disposizione punti 5
N. dipendenti assegnati all'Area Z

N. indicazioni responsabilita di procedimenti 0

N. corsi di formazione 0

Esito della valutazione “Attenzione ad un utilizzo equilibrato delle risorse finanziari, strumentali ed umane a disposizione™:
La valutazione, dunque, ¢ la seguente:

‘W' - '__Rifsorse . -
Area Polizia Locale | Punti 22
TOTALE s i e
Area Polizia Locale
OBIETTIVI 70
UTILIZZO RISORSE 15
TOTALE 85 Fascia di retribuzione 20%
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Si procede alla valutazione degli obiettivi assegnati alla Responsabile dell’Area Affari Generali nella persona della Dott.ssa

Montesano Rossella, incaricata di posizione organizzativa in qualita di responsabile dell’Area secondo lo schema sottoindicato.

A) Raggiungimento obiettivi assegnati

N. OBIETTIVI INDICATORE RISULTATO ATTESO VALORE % conseguimento Valore
TEMPORALE ponderato

1 Attuazione Maggiore  certezza

regolamento per la degli introiti Cosap e

gestione del canone posteggio e

commercio su aree 15/04/2016 completa attuazione 50 80 40

pubbliche regolamento

comunale
TOTALE
N. OBIETTIVI INDICATORE RISULTATO ATTESO VALORE % conseguimento Valore
TEMPORALE ponderato

Z Adeguamento

normativa

regolamentare in Adeguamento

materia di uffici e normativa 20

servizi alle 15/05/16 regolamentare  alle 20 100

sopravvenute norme di legge

disposizioni normative

e predisposizione testo

coordinato
Esito della valutazione obiettivi assegnati
In merito si rileva che gli obiettivi assegnati sono stati raggiunti. La valutazione, dunque, ¢ la seguente:

Obiettivi
Area Affari Generali Punti 60
A
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B) Attenzione ad un utilizzo equilibrato delle risorse finanziarie, strumentali ed umane a disposizione:
1 — Gestione delle risorse finanziarie assegnate

Risorse 2015 punti 10
Assegnate € 790.636,43

Impegnate € 777.334,35 98%

Pagate € 403.024,77 52%

2 — Capacita di organizzazione e di coinvolgimento delle risorse umane a disposizione punti 12

N. dipendenti assegnati all'Area T

N. indicazioni responsabilita di procedimenti

N. corsi di formazione

Esito della valutazione “Attenzione ad un utilizzo equilibrato delle risorse finanziari, strumentali ed umane a disposizione™:
La valutazione, dunque, ¢ la seguente:

Risorse
Area Affari Generali Punti 22
TOTALE
Area Affari Generali
OBIETTIVI 60
UTILIZZO RISORSE 22
TOTALE 82 Fascia di retribuzione 20%
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Si procede alla valutazione degli obiettivi assegnati al Responsabile dell’Area Tecnica nella persona del geometra Vincenzo De Luca,
incaricato di posizione organizzativa in qualita di responsabile dell’Area secondo lo schema sottoindicato.

A) Raggiungimento obiettivi assegnati

N. OBIETTIVI INDICATORE RISULTATO VALORE % conseguimento Valore
TEMPORALE ATTESO ponderato
1 Ricognizione
patrimonio
immobiliare comunale
da intendersi quali Introito di somme
fabbricati e quali nel bilancio
terreni. Specificazione comunale
titolo di godimento del 01/02/16 50 80 40

terzo ove esistente.
Proposta

dell’Amministrazione
ove privo di titolo

giuridico di
alienazione oppure di
locazione
[ |
N. OBIETTIVI INDICATORE RISULTATO ATTESO VALORE % conseguimento Valore
TEMPORALE ponderato
2 Riorganizzazione
gestione impianti Utilizzo razionale
spor.tm ~ con 01/01/16 dell'impianto 20 100 20
particolare  riguardo
Campo Sportivo 0.
Venezia
TOTALE
L
1\
U
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Esito della valutazione obiettivi assegnati
In merito si rileva che gli obiettivi assegnati sono stati raggiunti. La valutazione, dunque, ¢ la seguente:

Obiettivi
Area Tecnica Punti 60

B) Attenzione ad un utilizzo equilibrato delle risorse finanziarie, strumentali ed umane a disposizione:
1 — Gestione delle risorse finanziarie assegnate

Risorse 2015 punti 10
Assegnate € 660.504,37
Impegnate € 610.666,47 92%

Pagate € 250.005,57 41%
2 — Capacita di organizzazione e di coinvolgimento delle risorse umane a disposizione punti 12
N. dipendenti assegnati all'Area 8

N. indicazioni responsabilita di procedimenti

N. corsi di formazione

Esito della valutazione “Attenzione ad un utilizzo equilibrato delle risorse finanziari, strumentali ed umane a disposizione™:
La valutazione, dunque, ¢ la seguente:

Risorse
Area Tecnica Punti 22
TOTALE
Area Tecnica
OBIETTIVI 60
UTILIZZO RISORSE 22
TOTALE 82 Fascia di retribuzione 20%
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Per gli adempimenti conseguenti, copia del presente verbale viene trasmesso a:

Sig. Sindaco del Comune di Moliterno

Sigg. Assessori Comunali

Segretario Comunale

Carmela Delorenzo - responsabile Area Economico - Finanziaria - per la parte di propria competenza
Rossella Montesano - responsabile Area Amministrativa - per la parte di propria competenza

Gabriela Satriano - responsabile area Vigilanza - per la parte di propria competenza
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Vincenzo DE LUCA - responsabile Servizio Tecnico - per la parte di propria competenza
Si specifica che, considerato che il giudizio si basa anche sulle relazioni dej singoli responsabili, qualora gli stessi ritengano che la
valutazione non tiene conto di ulteriori elementi comprovati, potranno presentare motivata istanza di riesame entro 5 giorni dalla

comunicazione della presente relazione.

Letto, confermato e sottoscritto
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